
附件：

艺术设计学院

2023年度专业技术岗位评聘工作时间安排

根据《2023 年度专业技术岗位晋升评聘暨专业技术二级岗位评聘工作方案》的要求，结合学院实际，现将2023年度专业技术岗位评聘推荐工作安排如下：
一、传达布置，上报方案

1、7月12日，传达学校专业技术岗位评聘工作会议精神。
2、7月12日-16日，成立艺术设计学院2023年度专业技术岗位评聘推荐工作领导小组，制定评聘工作实施方案，公示后报人事处审核备案。

3、7月17日-19日，申报人员准备材料、申报、填写表格并个人报名（学院办公室）。
二、个人申报、学院初审（7月17日-24日）

1．申报教师岗位人员向学院报送相关表格、实证材料原件。按照相关业绩要求，进行资格初步审查。

2．17-19日，个人准备完整的申报材料，交至学院办公室，进行个人报名。
3．20-24日，学院组织人员对申报材料进行初审，并将初审符合条件的申报人员名单报送人事处。

三、学术检索、业绩审核、学院公示（8月21日-8月26日）
1．申报高级专业技术岗位人员由学院统一组织到校（院）图书馆进行学术检索。具体时间另行通知。
2．申报高级专业技术岗位人员由学院统一组织到相关职能部门进行业绩审核。具体时间另行通知。

3．8月21日，结合艺术设计学院专业技术岗位聘用情况，提出推荐高级岗位名额需求，报人事处汇总。

4．8月21日，设立专门展室（三号公教楼A309），对申报人员的申报材料进行公示，公示期为5个工作日。

四、民主评议、品德（师德）评价、学院评聘推荐（8月21日-8月26日）
1．8月21日，将品德（师德）评价委员会名单、推荐委员会成员名单报人事处审核备案。
2．8月21日，学院根据职能部门业绩审核及学术检索情况，确定符合条件申报人员，并组织申报人员述职，进行民主评议。

3.召开师德评价委员会，对申报人员的师德进行评价，并将师德评价结果报送人事处。

4.8月26日，召开评聘推荐委员会会议，在推荐名额内确定高级岗位推荐人员名单，并按岗位类别、层级分别排序，对推荐情况进行公示。公示期为3个工作日。

上报推荐名单等材料（8月29日-9月1日）

将推荐高级岗位人员名单及申报材料报送人事处。具体时间、地点、要求另行通知。

